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Ementa

A atividade curricular A produgao cotidiana do Trabalho em Satide visa discutir o trabalho em saude
como uma pratica histérica, social e dialética a luz de concep¢des tedricas desenvolvida por autores do
campo da saude coletiva e de pressupostos do referencial da analise institucional como dispositivos da
Gestdo da Clinica. Para tanto iremos discutir e compreender o trabalho e os elementos constitutivos do
processo de trabalho, a micropolitica do processo de trabalho e alguns conceitos operadores, tais como
trabalho vivo e trabalho morto, institui¢do, instituido, instituinte, analisador e implicacdo a fim de refletir e
compreender o processo de trabalho em salide e como estes conceitos operam na sua ldgica assistencial.

A discussdo destes pontos estara articulada com a concep¢do de gestdo da clinica e a vivéncia de
dispositivos analiticos para o trabalho em salde como didrio institucional, cartografia, fluxograma analisador,
mapas analiticos, analise de praticas profissionais e outros.

Deste modo, iremos articular os referenciais estudados a andlise do cotidiano das prdticas em saude
do mestrando, como possibilidade de ampliagdo do seu repertério de analise critica e do uso de ferramentas.

Estratégias de aprendizagem

Estdo pautadas na aprendizagem reflexiva sobre a pratica profissional e no trabalho em pequenos
grupos. Para tanto, serdo organizados ciclos de aprendizagem, utilizando como disparadores os
conhecimentos prévios e vivéncias dos mestrandos, traduzidas especialmente por diferentes formas de
narrativas. Também se utilizard outras estratégias como filmes e leitura de textos.
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Avaliacao do mestrando

1. Avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem (ADPEA)

A ADPEA avalia a capacidade do mestrando de comprometer-se com sua aprendizagem e sua
formagao, contribuindo de modo ativo e corresponsavel com a construcgdo coletiva do conhecimento; avalia
o desenvolvimento no processo de aprender a aprender e suas atitudes em relagdo ao trabalho no pequeno
grupo, nas demais atividades e ao cumprimento do pacto. Esta avaliacdo serd realizada oralmente em todos
os encontros e sera registrada em formatos especificos no final da Atividade Curricular pelo estudante
(Anexo 1) e pelos facilitadores (Anexo 2).

2. Portfélio reflexivo

Parte | - O portfélio é um instrumento de registro de cada ciclo de aprendizagem e de reflexao,
realizado de maneira sistematizada e sistemdtica sobre a trajetéria e as praticas desenvolvidas pelos
mestrandos durante a sua trajetdria na Atividade Curricular. Para tanto, ao final de cada ciclo de
aprendizagem, o mestrando deve elaborar um texto critico-reflexivo que represente aprendizagens e
experiéncias vivenciadas, bem como o significado delas na transformacdo de suas praticas, dialogando com
os autores que fizeram parte do estudo.

Parte Il - Analise critico-reflexiva sobre a vivéncia de um dispositivo analitico junto da sua equipe de
trabalho. A sintese devera ser entregue na data definida.

Avalia¢do da Atividade Curricular e dos professores

Serdo realizadas pelos mestrandos, os quais registrardo em formato proprio sua avaliagdo sobre o
processo educacional desenvolvido na Atividade Curricular (Anexo 3) e sobre o desempenho dos docentes
(Anexo 4). Preencher o formato do Anexo 4 para cada um dos facilitadores.
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Anexo 1 - Autoavaliagao do estudante

Atividade Curricular A Produgao Cotidiana do Trabalho em Saude
Avaliagdo de Desempenho do Estudante no Processo de Ensino-Aprendizagem

Mestrando:

Facilitador:

1. Como tem sido a sua participacdo nas atividades de pequeno grupo de aprendizagem? Justifique.

2. Como tem sido o seu cumprimento do pacto de trabalho? Justifique:

3. Comentarios do facilitador:

Conceito final: ( ) Satisfatério ( ) Insatisfatoério

Assinatura e data
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Anexo 2 — Avaliagdao do mestrando

Atividade Curricular A Produgao Cotidiana do Trabalho em Satde
Avaliagdo de Desempenho do Mestrando no Processo de Ensino-Aprendizagem

Mestrando:

Facilitador:

1. Como tem sido a participacdo do estudante nas atividades de pequeno grupo de aprendizagem?
Justifique.

2. Como tem sido o cumprimento do pacto de trabalho, por parte do estudante? Justifique:

3. Portfdlio

4. Comentarios do estudante:

Conceito final: ( ) Satisfatério ( ) Insatisfatoério

Assinatura e data:
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Anexo 3 - Avaliagao do facilitador

AtividadeCurricular: A Produgdo Cotidiana do Trabalho em Saude
Avaliagdo de Desempenho do facilitador no processo de ensino-aprendizagem

Facilitador(a):

Mestrando (identificagdo opcional):

1. Como foi a participagdo do facilitador nas atividades de pequeno grupo de aprendizagem? Justifique.

2. Como foi o cumprimento do pacto de trabalho por parte do facilitador? Justifique:

3. Recomendacgdes e/ou sugestdes:

Conceito Final: ( ) Satisfatorio ( ) Insatisfatorio
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Anexo 4 - Avaliagdo da Atividade Curricular

Avaliagdo da Atividade: A Produgao Cotidiana do Trabalho em Satde

Mestrando (identificagdo opcional):

1. Avalie os disparadores utilizados nos encontros

Satisfatdrio Insatisfatério
Satisfatdrio Insatisfatério
Satisfatdrio Insatisfatério
Satisfatdrio Insatisfatério
Satisfatério Insatisfatério
Satisfatério Insatisfatério
Satisfatério Insatisfatério
Satisfatério Insatisfatério
Satisfatério Insatisfatério
Satisfatério Insatisfatério

Comentarios:

2. Avalie as fortalezas e fragilidades da atividade curricular. A Atividade Curricular atendeu a expectativa
inicial? Justifique.

3.Sugestdes para melhoria da Atividade Curricular:

Conceito Final: ( ) Satisfatoério ( )Insatisfatério




